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СОУТ – специальная оценка условий труда

Проводится на основании Федерального закона № 426-ФЗ от 28.12.2013г. 
«О специальной оценке условий труда».

Специальная оценка условий труда – процедура, определяющая 
степень воздействия вредных и опасных факторов производственной 
среды на организм работника.

Создается комиссия, с состав которой обязательно включаются 
представители профсоюза.

Для проведения СОУТ привлекается специализированная 
организация, которая проводит измерения каждого рабочего 
места и определяет, к какому классу опасности оно относится.
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УСЛОВИЯ ТРУДА БЫВАЮТ:

Оптимальные

- Класс 1

Допустимые

- Класс 2

Опасные

- Класс 4

Нормальные условия   труда

Вредные

- Класс 3.1
- Класс 3.2
- Класс 3.3
- Класс 3.4

Класс 4         доплата к ЗП + доп.отпуск + сокращ. рабочий день
                                                                                         +досрочная пенсия
                      

Компенсации за вредные условия труда

Класс 3.1       доплата к ЗП
Класс 3.2       доплата к ЗП + доп.отпуск
Класс 3.3.      доплата к ЗП + доп.отпуск  + сокращ. рабочий день
                      
Класс 3.4.      доплата к ЗП + доп.отпуск + сокращ. рабочий день
                                                                                          +досрочная пенсия
                       
Молоко - при наличии  химического фактора 
Лечебно-профилактическое питание выдается работникам  в дни фактического 
выполнения ими работы, в целях укрепления здоровья и предупреждения  
профессиональных заболеваний.
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При реализации в отношении работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, компенсационных мер:

  V повышенная оплата труда
  V ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (либо денежная компенсация за них)
  V сокращенная продолжительность рабочего времени

Порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры 
снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых 
по состоянию на день вступления в силу настоящего Федерального закона,
при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся 
основанием для назначения реализуемых компенсационных мер.

Статья 15, 421-ФЗ от 28.12.2013г. «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием ФЗ

«О специальной оценки труда»
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