
Возможные проблемы и пути их преодоления при проведении специальной оценки условий труда 
 

Наименование этапа Возможная проблема Предлагаемые пути решения 

Подготовка к проведению 

специальной оценки условий 

труда 

Отсутствие в уставных документах организации, проводящей специальную 

оценку условий труда, сведений об указании в качестве основного вида 

деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной 

оценки условий труда. 

Направить запрос в организацию, проводящую специальную оценку условий труда, о 

предоставлении копии ее устава или иного учредительного документа. 

Несоответствие количества штатных экспертов в организации, проводящей 

специальную оценку условий труда (менее пяти), или отсутствие среди них 

врача по общей гигиене или врача по гигиене труда или врача по 

санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям. 

Направить запрос в организацию, проводящую специальную оценку условий труда, о 

предоставлении выписки из штатного расписания, а также копий документов о профессиональном 

образовании экспертов. 

Отсутствие в организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

аккредитованной в установленном порядке испытательной лаборатории 

(центра). 

Направить запрос в организацию, проводящую специальную оценку условий труда, о 

предоставлении копии аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра). 

Проверить факт наличия в организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

аккредитованной испытательной лаборатории (центра) в сети Интернет с помощью 

информационного сервиса Федеральной службы по аккредитации «Реестр органов по 

сертификации и аккредитованных испытательных лабораторий (центров)». 

Отсутствие в аттестате аккредитации испытательной лаборатории (центра) 

сведений о включении в область ее аккредитации права проведения 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса. 

Направить запрос в организацию, проводящую специальную оценку условий труда, о 

предоставлении копии аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра) с 

приложением «Область аккредитации». 

Проверить область аккредитации организации, проводящей специальную оценку условий труда, в 

сети Интернет с помощью информационного сервиса Федеральной службы по аккредитации 

«Реестр органов по сертификации и аккредитованных испытательных лабораторий (центров)». 

Отсутствие сведений об организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, в реестре организаций, проводящих специальную оценку 

условий труда, или отсутствие сведений об экспертах в реестре экспертов 

организаций, проводящих специальную оценку условий труда. 

Проверить факт включения организации, проводящей специальную оценку условий труда, в реестр 

в сети Интернет с помощью информационного сервиса Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации «Реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области 

охраны труда»; 

После формирования реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и 

реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда, проверка 

организаций и экспертов будет доступна на сайте Минтруда России.  

Несоблюдение требований закона о независимости организации, 

проводящей специальную оценку условий труда, и ее экспертов 

(аффилированность, близкое родство и пр.). 

Поставить под сомнение возможность выполнения работ по специальной оценке условий труда 

подобной оргаизацией. 

Идентификация потенциально 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

Организацией, проводящей специальную оценку условий труда, не 

идентифицированы или идентифицированы не в полном объеме вредные и 

(или) опасные производственные факторы на рабочих местах. 

Организовать контроль за процедурой идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

Обеспечить необходимость учета при проведении идентификации следующих показателей: 

- производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются и 

при наличии которых проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников; 

- результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 

возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

-предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально 

вредных и (или) опасных производственных факторов.  

Исследования (испытания) и 

измерения 

идентифицированных 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

Применение организацией, проводящей специальную оценку условий 

труда, не аттестованных в установленном порядке методов исследований 

(испытаний) и методик (методов) измерений. 

Организовать контроль за ходом проведения исследований (испытаний) и измерений; 

Проконтролировать факт использования организацией, проводящей специальную оценку условий 

труда, только аттестованных методов исследований (испытаний) и методик (методов) измерений с 

помощью информационного сервиса Федерального агентства по техническому регулированию и 

метрологии «Сведения об аттестованных методиках (методах) измерений».   

Применение организацией, проводящей специальную оценку условий 

труда, средств измерений, не внесенных в Федеральный информационный 

фонд по обеспечению единства измерений. 

Проверить используемые организацией, проводящей специальную оценку условий труда, средства 

измерения с помощью информационного сервиса Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии «Сведения об утвержденных типах средств измерений».   

Применение организацией, проводящей специальную оценку условий 

труда, средств измерений, не поверенных в установленном порядке или 

срок действия свидетельства о поверке которых истек. 

Направить запрос в организацию, проводящую специальную оценку условий труда, о 

предоставлении копий свидетельств о поверке применяемых средств измерений; 

Проверить факт использования организацией, проводящей специальную оценку условий труда, 

поверенных средств измерений с помощью информационного сервиса Федерального агентства по 

техническому регулированию и метрологии «Сведения о результатах поверки средств измерений».   

Несогласие с результатами проведенных исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Сравнить результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений с проведенными ранее 

измерениями в рамках аттестации рабочих мест по условиям труда и и(или) производственного 

контроля. 

Измеренные значения уровней вредных и (или) опасных производственных 

факторов равны их нормативным значениям или незначительно отличаются 

(например, при нормативном значении уровня шума в 80 дБА измеренное 

значение составляет также 80 дБА). 

Инициировать проведение повторных исследований (испытаний) и измерений. 

Использование в качестве результатов исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных производственных 

факторов результатов исследований (испытаний) и измерений, 

проведенных при осуществлении на рабочих местах производственного 

контроля за условиями труда, ранее чем за шесть месяцев до проведения 

специальной оценки условий труда. 

Проконтролировать факт использования в качестве результатов исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных производственных факторов результатов исследований 

(испытаний) и измерений, проведенных при осуществлении на рабочих местах производственного 

контроля за условиями труда, не ранее чем за шесть месяцев до проведения специальной оценки 

условий труда. 

Проведение организацией, проводящей специальную оценку условий труда, 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса, не включенных в область ее 

аккредитации без привлечения сторонней организации. 

Направить запрос в организацию, проводящую специальную оценку условий труда, о 

предоставлении копии аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра) с 

приложением «Область аккредитации». 

Проверить область аккредитации организации, проводящей специальную оценку условий труда, в 

сети Интернет с помощью информационного сервиса Федеральной службы по аккредитации 

«Реестр органов по сертификации и аккредитованных испытательных лабораторий (центров)». 

Проведение организацией, проводящей специальную оценку условий труда, 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса, в случае если аттестат ее 

аккредитации приостановлен или аннулирован. 

Проверить факт действительности аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра) 

организации, проводящей специальную оценку условий труда, в сети Интернет с помощью 

информационного сервиса Федеральной службы по аккредитации «Реестр органов по 

сертификации и аккредитованных испытательных лабораторий (центров)». 

Проведение организацией, проводящей специальную оценку условий труда, 

исследований (испытаний) и измерений не в ходе штатного 

технологического процесса (при отключенном оборудовании и пр.).  

Проконтролировать факт проведения организацией, проводящей специальную оценку условий 

труда, исследований (испытаний) и измерений в ходе осуществления штатных производственных 

(технологических) процессов и (или) штатной деятельности работодателя с учетом используемого 

работником производственного оборудования, материалов и сырья. 

Оформление результатов 

специальной оценки условий 

труда 

При наличии соответствующих оснований за работником не закреплено 

право на предоставление гарантий и компенсаций. 

Направить в организацию, проводящую специальную оценку условий труда, запрос о 

предоставлении обоснования вывода об отсутствии необходимости предоставления работникам 

гарантий и компенсаций в связи с работой во вредных и (или) опасных условиях труда. 

Несогласие с содержанием рекомендуемых мероприятий по улучшению 

условий труда.  

Проконтролировать факт отсутствия формализованного подхода к составлению перечня 

рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда. 

Проконтролировать факт соответствия предлагаемых мероприятий и показателей, для улучшения 

которых данные мероприятия рекомендуются.    

Внедрение результатов 

специальной оценки условий 

труда 

Несогласие с фактом ухудшения положения работников в части реализации 

компенсационных мер в связи с работой во вредных и (или) опасных 

условиях труда по результатам проведения специальной оценки условий 

труда при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем 

месте, явившихся основанием для назначения реализуемых 

компенсационных мер. 

Направить запрос в организацию, проводящую специальную оценку условий труда, о 

предоставлении разъяснений по факту отмены ранее установленных компенсационных мер при 

условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, с приложением копий 

документов (материалов ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда).  

 


